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Anzeigen-Sonderveroffentlichung

Was bei der Bewerbungs-
Mappe wichtig ist

Die richtige Zusammenstellung der Be-
werbungsmappe ist wichtig fiir den Er-
folg. Die Mappe enthalt ein Anschreiben,
Deckblatt (kein Muss), Lebenslauf, Foto
und Anlagen wie Zeugnisse, Bescheini-
gungen von Praktika oder Kursen. Alles
auBer dem Anschreiben kommt in die
Bewerbungsmappe. Das Anschreiben
wird lose auf die Mappe gelegt, es ist das
JHerzstlick” einer Bewerbung und sollte
individuell gestaltet sein -immer mit
Fokus auf den Betrieb und die Ausbil-
dungsstelle. SchlieRlich miissen die Per-
sonalverantwortlichen davon (iberzeugt
werden, dass der Bewerber genau rich-
tig fur die Stelle ist. Das Anschreiben soll
gut formuliert und nicht langer als eine
DIN-A4-Seite sein. Wenn in der Anzeige
kein Ansprechpartner genannt ist, lohnt
es sich, im Unternehmen anzurufen und
danach zu fragen. Bewerben heiRt, dem
anderen zu beschreiben, wer man ist,
was man kann und will. Es ist also wich-
tig, die eigenen Stdrken zu kennen. Inte-
ressen und Fahigkeiten sind teils wichti-
ger als Top-Noten. Im Anschreiben ist es
angesagt, glaubhaft zu beschreiben, wa-
rum man die Ausbildung absolvieren
will, welche Interessen, Kenntnisse und
praktischen Erfahrungen man mitbringt.
Auch, was man sich zutraut und dass
man sich auf die Ausbildung freut, sollte
riibergebracht werden. (red)
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Zwischen Chemiehandel und Logistik

Die Héffner GmbH & Co. KG blickt
auf eine tiber 115-jdhrige Firmentra-
dition zuriick. In dieser langen Zeit
haben sich Werte wie Verantwor-
tung, gegenseitige Loyalitdt und ein
enger Zusammenhalt gefestigt.

Als fiihrender Spezialist fiir Che-
mikaliendistribution vereint das Un-
ternehmen klassischen Handel so-
wie die logistische Auftragsabwick-
lung mit modernen Technologien
auf hochstem Qualitédtsstandard.
Dazu zdhlt auch stetige Weiterent-
wicklung, Innovationsférderung und
Leitgedanken wie Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Mitarbeiterent-
wicklung.

In einem familidren Umfeld ler-
nen die Auszubildenden nicht nur
Fachkenntnisse in den Bereichen
nationaler und internationaler Ver-
trieb, Beschaffung und Controlling
sowie den Labor- und Logistikalltag
kennen, sondern werden innerhalb
flacher Hierarchien individuell ge-
fordert. Dabei setzt Héffner auf Pro-
fessionalitdt in einem entspannten
Arbeitsumfeld an den Standorten in
Asperg und Marbach. Erst kiirzlich
durfte das Unternechmen drei neue
Kolleginnen und Kollegen zum Aus-
bildungsstart begriiflen.

Die Auszubildenden sind nicht
nur Lehrlinge, sie sind gleichwertige
Kolleginnen und Kollegen, die in
motivierten Teams eine gemeinsa-
me Vision verfolgen: Als Marktfiihrer
im digitalisierten Chemiehandel der
beste Partner fiir Kunden- und Ge-
schéftskontakte zu sein. Dafiir arbei-
ten alle Fachbereiche Hand in Hand.

Der Arbeitsalltag bei Héffner

—

- — Eine Ausbildung mit Perspektive

Im September haben drei neue Auszubildende mit prall gefiiliten Schultiiten

ihre Ausbildung bei Hiffner begonnen.

zeichnet sich durch Leidenschaft fiir
Service und das gesamte Produkt-
portfolio aus. Innerhalb des Ausbil-
dungskonzepts wird grofler Wert auf
die Kommunikation auf Augenhohe,
eine hohe Lernbereitschaft und die
personliche Entfaltung der neuen
Kolleginnen und Kollegen gelegt.
Diese durchlaufen bei Hiffner alle
Abteilungen, um nicht nur umféng-
liche Fachkenntnisse zu erlangen,
sondern auch ihre Starken und Po-
tenziale zu erkennen, um diese im
Arbeitsalltag anbringen zu konnen.
Bei Héffner ist man davon tiber-
zeugt, dass eine Ausbildung mehr
als Betriebs- und Schulzeit bedeutet.
Deshalb werden Kreativitdt und Ei-
geninitiative gefordert. Der Spal am
Mitwirken an neuen Konzepten und
Projekten sowie die Présentation ei-
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gener Ideen sind herzlich willkom-
men. Dabei kitmmert man sich bei
Héffner nicht nur in Bezug auf die
Kundschaft um individuelle Auf-
tragsabwicklungen. Das Unterneh-
men ermoglicht es auch den Mitar-
beitenden, sich je nach Personlich-
keit und den eigenen Fahigkeiten
weiterzuentwickeln.

Ziel ist es, dynamische und moti-
vierte Charaktere im Unternehmen
begriilen zu diirfen. Dabei spielen
Alter, Herkunft oder Werdegang kei-
ne Rolle. Auch Bewerbungen von
Quereinsteigern, Studienabbrechern
oder Branchenfremden sind herz-
lich willkommen! (red)

B INFO: Mehr Infos gibt es auf der
BANE am Haffner-Messestand und auf
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Wir bilden aus!

« Kaufméannische Ausbildung im GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d) - Fachrichtung
GroBhandel

zum 1. September 2022 suchen wir:

hwirt/in (m/w/d) -

Weitere
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Fachrichtung GroBhandel

Bist du bereit fir einen zukunftsorientierten und

abwechslungsreichen Einstieg ins Berufsleben?

Dann schicke uns Deine Bewerbung bitte per Post

oder Mail z. Hd. von Frau Renke
(laurien.renke@hugohaeffner.com)

Tel.: 07141/67-299

Haffner GmbH & Co. KG, FriedrichstraBe 3, 71679 Asperg
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findest Du unter: www.hugohaeffner.com/karriere
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